
Cosa trasforma un’idea di business in un successo scalabile e sostenibile nel tempo?

Riccardo Pavanato risponde a questa sfida orchestrando l’efficienza dei processi con il valo-
re del capitale umano. Imprenditore e tra i massimi esperti di trasformazione organizzativa, 
da vent’anni alla guida di auxiell Group, decodifica la complessità aziendale per tradurla in 
performance concrete. Il suo approccio integra tecnologie abilitanti e processi fluidi, guidando le 
imprese verso un’eccellenza che non prescinde mai dal coinvolgimento delle persone.

Adjunct Professor all’Università di Padova e consigliere in ecosistemi d’avanguardia come 
VeNetWork, Pavanato collabora con realtà internazionali del calibro di Bosch e Gucci. La sua 
attività, sospesa tra formazione manageriale e consulenza strategica, mira a riaffermare il Lean 
Management come leva competitiva, trasformando il sistema manifatturiero in un modello 
capace di innovare costantemente attraverso la sinergia tra industria e startup.
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Perchè Riccardo Pavanato? 
È un testimone della trasformazione indu-
striale degli ultimi decenni. La sua vasta 
esperienza sul campo, maturata coordi-
nando interventi ad alto impatto in Italia 
e all’estero, gli permette di offrire soluzioni 
pragmatiche a problemi organizzativi 
complessi per favorire la competitività delle 
imprese. Pavanato ispira le platee business 
trasmettendo una visione dell’eccellenza 
che coniuga sostenibilità economica, effi-
cienza operativa ed etica del lavoro.

Temi:  
•	 Trasformazione dei processi: evolu-

zione delle organizzazioni attraverso il 
Lean Management come leva strategica.

•	 Innovazione manifatturiera: integra-
zione di tecnologie abilitanti e collabora-
zione tra imprese e startup.

•	 Sviluppo del capitale umano: metodi 
per migliorare le performance aziendali 
attraverso persone motivate.

Pubblicazioni:  
•	 The Lean Book. Come creare processi efficaci ed efficienti in ogni organizzazione  
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