
Come può la visione globale di un campione del mondo trasformarsi in una strategia 
di management per le grandi organizzazioni?

Leonardo incarna la figura del dirigente contemporaneo capace di muoversi con naturalezza 
tra la direzione operativa e la diplomazia istituzionale. Campione del mondo con il Brasile e 
protagonista in club d’élite come Milan e PSG, ha saputo evolvere il suo talento dal campo alla 
governance. Già Direttore Sportivo a Parigi e Direttore Generale a Milano, ha coordinato progetti 
internazionali complessi, gestendo risorse umane di alto profilo e negoziazioni strategiche in 
contesti multiculturali ad alta pressione. La sua impronta professionale si distingue per uno 
spessore intellettuale che valica i confini sportivi. Fondatore della Fundação Gol de Letra, appli-
ca la responsabilità sociale come valore portante della sua leadership, promuovendo lo sviluppo 
nelle aree vulnerabili del Brasile. Grazie alla padronanza di cinque lingue e a una spiccata attitu-
dine alla mediazione, Leonardo agisce oggi come un leader capace di interpretare le mutazioni 
etiche e gestionali del mercato globale per guidare le organizzazioni verso l’eccellenza.

Leonardo
De Araujo
Dirigente sportivo, allenatore 
ed ex calciatore

Perchè Leonardo De Araujo?

Offre una sintesi rara tra l’esperienza pratica 
della gestione del talento e la sofisticazione 
del top management. Leonardo non è solo 
un esperto di dinamiche di squadra, ma un 
decisore capace di gestire crisi e relazioni 
diplomatiche con equilibrio e lungimiranza. 
La sua carriera dimostra che il successo di 
un’organizzazione dipende dalla capacità di 
armonizzare le performance individuali con 
una visione aziendale solida e condivisa. È 
il relatore ideale per contesti business che 
cercano testimonianze su come guidare 
il cambiamento e gestire la complessità 
umana.

Temi:  

•	 Leadership e governance interna-
zionale: gestione di team d’élite e dei 
processi decisionali in ambienti competi-
tivi.

•	 Interculturalità e mediazione: 
capacità di operare in mercati globali 
armonizzando culture e visioni aziendali 
diverse.

•	 Responsabilità sociale d’impresa: 
integrazione di valori etici e progetti 
filantropici nei modelli di business mo-
derni.
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